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1. INTRODUCCION 
 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como 

finalidad la prevención de lesiones y enfermedades originadas por las condiciones 

de trabajo, además de la protección y promoción de la salud en los colaboradores.  

Unión Temporal Construcciones Civiles da cumplimiento a la normatividad vigente 

del decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 de 2019, donde busca mejorar las 

condiciones de trabajo y salud de la población trabajadora, mediante acciones 

coordinadas de promoción de la salud y la prevención y control de riesgos de 

manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la productividad de la 

empresa. 

Por esta razón, tenemos el objetivo de informar las actividades ejecutadas en el 

transcurso del contrato, correspondiente a SST, con cada una de las actividades 

realizadas a la prevención de diferentes incidentes y accidentes de trabajo, así 

mismo ofrecer a sus colaboradores un mejor entorno laboral que garantice la 

seguridad en el momento que se estén desarrollando sus actividades 

ocupacionales que correspondan, apoyando el cumplimiento de las leyes en 

materia de seguridad y salud en el trabajo, así como el rendimiento general.  

2.  OBJETIVOS  
 

a. OBJETIVO GENERAL: Mantener y controlar las condiciones y actividades 

que permitan el bienestar integral de los trabajadores 

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

i. Realizar un diagnóstico inicial de los factores actuales de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad 

vigente 



 
 
 

 
 
 

 

ii. Describir las actividades de SST que se desarrollen durante el 

periodo evaluado  

iii. Verificar y validar el seguimiento de la totalidad de las 

actividades de SST dando el cumplimiento a lo establecido en 

la normatividad vigente.  

3. POLITICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  
Las políticas de seguridad y Salud en el trabajo es un documento obligatorio en ISO 
45001, donde nos compromete al compromiso con la seguridad y bienestar de 
nuestros colaboradores que permitan alcanzar y mantener un ambiente de trabajo 
sano y seguro. Contamos con la política de seguridad y salud en el trabajo y la 
política de prevención de consumo de tabaco, alcohol y drogas. Se realizo la 
respectiva socialización.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO PROGRAMADAS EN EL PERIODO: 

 Las actividades realizadas durante la duración del contrato se describen a 

continuación:   

a) Conformación de VIGIA: es el encargado de promover y vigilar el cumplimiento 

de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, el decreto 1072 de 2015 



 
 
 

 
 
 

 

determina que toda empresa entre 10-49 trabajadores conforma el VIGIA, el 

cual se encarga de promover y vigilar los riesgos laborales realizando 

actividades de prevención de accidentes que se puedan presentar en la 

empresa derivadas de las actividades realizadas por cada uno de los 

trabajadores. Unión Temporal Construcciones Civiles designo a la funcionaria 

ANGELA CAROLINA GALEANO como representante del VIGIA, tal como se 

evidencia en el acta de conformación: 



 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  
 



 
 
 

 
 
 

 

En el transcurso de este mes de la obra, se realizaron capacitaciones con el fin de 

generar conductas positivas que permitan mejorar el clima laboral, la 

productividad, la calidad, la salud física y mental para prevenir accidentes y 

enfermedades laborales, fortaleciendo la capacidad de los colaboradores de 

identificar los factores de riesgos, presentes en la actividad.  

Dando cumplimiento a los estándares mínimos del SG-SST y la normatividad 

vigente se lleva a cabo el plan de capacitaciones programadas y la ejecución de 

cada una con el propósito de integrar la seguridad con calidad y productividad, con 

el fin de lograr una reducción de costos que se puedan generar por accidentes de 

trabajo y las enfermedades de origen profesional, generando ambientes de trabajo 

sanos.  

 

 

 

 

TEMA: ASISTENTES REGISTRO FOTOGRAFICO 
INDUCCION: Se aborda la siguiente 
información: información general de 
la empresa, políticas SST, reglamento 
de higiene y seguridad industrial, 
comités, identificación de peligros, 
plan de emergencias, uso y cuidado 
de EPP, aspectos e impactos 
ambientales y plan de gestión integral 
de residuos sólidos 

 

  

 
 
USO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL: fomentar 
el uso de los EPP con el fin de prevenir 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 
seleccionando, usando y 
manteniendo los EPP de manera 
adecuada, proporcionar 

 
 
  

 



 
 
 

 
 
 

 

conocimientos generales que 
permitan la selección, el uso y el 
mantenimiento de los elementos de 
protección, para prevenir la 
ocurrencia de accidente y/o 
enfermedades laborales 
  

AUTOCUIDADO EN EL AMBIENTE DE 
TRABAJO: reflexionar sobre los 
comportamientos o conductas, 
creencias y actitudes entorno al 
trabajo, prevención de lesiones y 
preservar la calidad de vida.  
 

  

PAUSAS ACTIVAS: dar a conocer los 
beneficios de las pausas activas, 
entorno del trabajo realizando como 
sobreesfuerzo movimientos 
repetitivos, posturas mantenidas para 
evitar fatiga, desordenes físicos y 
mentales, relajando los grupos 
musculares. 
Ayudar a salir de la rutina, mejorando 
la capacidad de atención y 
concentración  

 

 
 

TOTAL, DE CAPACITACIONES: 

Capacitaciones realizadas Trabajadores que asisten  

4  

 

b) DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):  



 
 
 

 
 
 

 

Unión Temporal Construcciones Civiles realizo la entrega de los elementos de 

protección personal en este periodo a todos los colaboradores, acorde a la 

actividad de seguimiento que se va a realizar. En el seguimiento se corroboro 

mediante revisión que todo el personal cumpliera con el uso de EPP. 

 

 

 

 

 

 

 

6. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS 
LABORALES: 

Esta entidad se encarga de asegurar la vida de los colaboradores que desarrollen 

cualquier tipo de actividad o trabajo con sus seguros laborales, es obligación de la 

empresa tener contratada la ARL quien es la encargada de asumir los costos en 

dado caso de presentarse algún accidente en el sitio de trabajo, además de ser una 

importante compañía al momento de realizar las debidas capacitaciones. 

 

ARL 

 

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS 

CLASE V Riesgo máximo  Trabajador en obra 

 



 
 
 

 
 
 

 

7. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
a. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES 

En este periodo la empresa Unión Temporal Construcciones Civiles realizo 

exámenes ocupacionales a los trabajadores que ingresaron a laborar, en 

verificación documental se evidencia que se realizaron los exámenes médicos 

ocupacionales de ingreso a todo su personal.  

8. INSPECCIONES:  
Una inspección de seguridad y salud en el trabajo es un procedimiento o técnica 

analítica que permite identificar condiciones físicas en las instalaciones y actos en 

los puestos de trabajo con el fin de detectar peligros por causas técnicas, 

materiales o condiciones humanas, las cuales pueden llegar a ocasionar 

incidentes, accidentes de trabajo y daños.  

El objetivo principal de este ejercicio es la identificación de las condiciones 

subestándar, en la cual se observa el estado actual de las diferentes áreas y 

equipos para efectuar acciones correctivas y así minimizar la exposición a los 

diferentes factores de riesgo que pueden conllevar a presentarse incidente y/o 

accidentes de trabajo. 

A) Metodología: las inspecciones se realizan de manera periódica y sistemática, 

por medio de observación directa a las instalaciones, equipos de seguridad, 

equipos y herramientas de trabajo, en fechas planeadas y establecidas para 

detectar y analizar aquellas situaciones que puedan generar riesgo o condiciones 

inseguras que puedan ocasionar incidentes y accidentes de trabajo. De la tal 

manera, se realizan visitando los puestos de trabajo y todas las áreas funcionales, 

mediante la aplicación del formato establecido de inspecciones planeadas por la 

empresa.  

B) Condiciones detectadas: a partir de las inspecciones realizadas por el 

encargado en SST y el apoyo del COPASST en todas las áreas funcionales, se realiza 

la descripción de lo evidenciado. 



 
 
 

 
 
 

 

c) INSPECCIÓN de equipos de emergencia: mediante la inspección se evidencia 

que cuenta con extintores con carga vigente y demarcación de seguridad, se 

cuenta con botiquín de primeros auxilios y camilla de emergencia. 

 

  

 

 

  

 

9. AUSENTISMO LABORAL  
 

Unión Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene 

una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% días de 

ausencia por incapacidad común.  



 
 
 

 
 
 

 

A continuación, se relaciona los días perdidos por accidentes laborales generados 

este periodo:  

EMPRESA DIAS PERDIDOS 

UNIÓN TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES 0 

 

10. SEÑALIZACION Y DEMARCACION. 
Se realizó señalización garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las 

actividades a ejecutar, utilizando medidas de protección con el fin de aislar los 

riesgos generados en las áreas de intervención. 

 

 

11. PLAN DE EMERGENCIAS. 
 

Unión Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la 

información básica de la empresa, ubicación, trabajadores, organigrama, 

cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestión de Seguridad y 



 
 
 

 
 
 

 

Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza análisis de riesgo, amenazas y 

medidas de intervención, con el fin de que los trabajadores estén preparados y 

capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la 

integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)  

12. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD 
Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni 

enfermedades laborales en la empresa Unión Temporal Construcciones Civiles, 

como se relaciona en la tabla. 

 

13. MANEJO DE RESIDUOS - RCD  
Durante el periodo del presente informe, se realizó la clasificación de residuos 

sólidos, utilizando puntos ecológicos permitiendo su separación en la fuente en la 

obra. Los recipientes están ubicados con codificación de colores, para facilitar su 

separación y cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

MES 

 
No. DE 

ACCIDENTES 

NO 

INCAPACITANTE

S 

 
No. DE 

ACCIDENTES 

INCAPACITANTE

S 

 

 

AT 

FATALE

S 

 

 

AT 

GRAVE

S 

 

 

AT 

LEVE

S 

 

 

TOTAL, DE 

ACCIDENTE

S 

No. DE DIAS 

DE 

INCAPACIDA

D MES REAL 

No. DE DIAS 

DE 

INCAPACIDA

D MES 

ANTERIOR 

 
DIAS 

CARGADOS 

(6000*(PCL)/100

) 

Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. ANEXOS 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

LISTAS DE ASISTENCIA 

  

 
 

 



 
 
 

 
 
 

 

ENTREGA DE EPP 

 

  



 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


