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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como
finalidad la prevencion de lesiones y enfermedades originadas por las condiciones
de trabajo, ademads de la proteccidény promocion de la salud en los colaboradores.

Union Temporal Construcciones Civilés da cumplimiento a la normatividad vigente

del decreto 1072 de 2015 y la resolu 12 de 2019, donde busca mejorar las

condiciones de trabajo y salud de la n trabajadora, mediante acciones
coordinadas de promocién de la sa revencion y control de riesgos de
manera que faciliten el bienestar de | ad oraly la productividad de la
empresa.

Por esta razén, tenemos el objetivo es ejecutadas en el
transcurso del contrato, correspondi a de las actividades
realizadas a la prevencién de dif ntes de trabajo, asi
mismo ofrecer a sus colaboradores un mejor rmo laboral que garantice la
seguridad en el momento que se estén desarrollando sus actividades
ocupacionales que correspondan, apoyando el cumplimiento de las leyes en

materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el rendimiento general.

2.  OBJETIVOS

a. OBIJETIVO GENERAL: Mantenery controlar las condicionesy actividades
que permitan el bienestar integral de los trabajadores
b. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
i. Realizar un diagnéstico inicial de los factores actuales de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad

vigente




ii. Describir las actividades de SST que se desarrollen durante el
periodo evaluado

iii. Verificar y validar el seguimiento de la totalidad de las
actividades de SST dando el cumplimiento a lo establecido en

la normatividad vigente.

3. POLITICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JO:

Las politicas de seguridad y Salud en €
45001, donde nos compromete al cc
nuestros colaboradores que permitan

aba}o'es un documento obligatorio en ISO
omiso con la seguridad y bienestar de
y mantener un ambiente de trabajo
eguridad y salud en el trabajo y la
0, alcohol y drogas. Se realizo la

sano y seguro. Contamos con la po%
politica de prevencién de consun’y
respectiva socializacion.

4. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROGRAMADAS EN EL PERIODO:

Las actividades realizadas durante la duracion del contrato se describen a
continuacion:
a) Conformacionde VIGIA: es el encargado de promover y vigilar el cumplimiento

de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, el decreto 1072 de 2015




determina que toda empresa entre 10-49 trabajadores conforma el VIGIA, el

cual se encarga de promover y vigilar los riesgos laborales realizando
actividades de prevencion de accidentes que se puedan presentar en la
empresa derivadas de las actividades realizadas por cada uno de los
trabajadores. Unién Temporal Construcciones Civiles designo a la funcionaria

ANGELA CAROLINA GALEANO como repres-gntante del VIGIA, tal como se

Pt

evidencia en el acta de conformacion:




5.

SG-SST Codigo: AC SST 06
' Version: 01
b b VIGIA(SG-SST) Vigencia: 04/07/2023

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIAN.001
EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

EL dia 12 de diclembre de 2025 en las Instalaciones del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional del SENA Reglonal Narno, se reunion el personal y el
representante legal de 13 UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES para
conformar el comité dando cumplmiento a la Res 652 de 2012, asi como lo dispuesto
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Sslud en et Trabajo (SG-SST). El periodo de
los miembros del Comité es de dos (2) anos y esta@e reunira ordinariamente cada mes
y el empleador proporcionara los re acegarios para el cumplimiento de las
funciones de los mlembros al Comité acapacitacion requerida.

Et senor JOSE JAVIER MENESES O - al sigulente colaborador: Angela
Carolina Galeano Gomajoa Identif| * 1.085.315.842 de Pasto (N), como
representante det VIGIA é’
»
La presente se firma a los 12 dias del n 2025
L) Y B . .4 A;,.,.J,‘. e
\ Ay
N
/ Al
JOSE JAVIER MENESES || MARATERESAMONTENEGRO
RA: Unlon Temporal Construcciones Responsable SG-SST
Clviles

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:



En el transcurso de este mes de la obra, se realizaron capacitaciones con el fin de

generar conductas positivas que permitan mejorar el clima laboral, la
productividad, la calidad, la salud fisica y mental para prevenir accidentes y
enfermedades laborales, fortaleciendo la capacidad de los colaboradores de
identificar los factores de riesgos, presentes en la actividad.

Dando cumplimiento a los estandares minimos del SG-SST y la normatividad

vigente se lleva a cabo el plan de capacitaciones programadas y la ejecucion de

cadaunacon el propdsito de integrar uridad con calidad y productividad, con

el fin de lograr una reduccién de cost puedan generar por accidentes de

trabajo y las enfermedades de origen |, generando ambientes de trabajo

sSanos.

ASISTENTES REGISTRO FOTOGRAFICO

INDUCCION: Se aborda la siguiente
informacién: informacion general de
la empresa, politicas SST, reglamento
de higiene y seguridad industrial,
comités, identificacion de peligros,
plan de emergencias, uso y cuidado
de EPP, aspectos e impactos
ambientales y plan de gestién integral
de residuos sélidos

uso DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL: fomentar
eluso de los EPP con el fin de prevenir

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
seleccionando, usando y

manteniendo los EPP de manera
adecuada, proporcionar




conocimientos generales que
permitan la seleccién, el uso y el
mantenimiento de los elementos de
proteccion, para prevenir la
ocurrencia de accidente vy/o
enfermedades laborales

AUTOCUIDADO EN EL AMBIENTE DE
TRABAJO: reflexionar sobre los
comportamientos o0  conductas,
creencias y actitudes entorno al
trabajo, prevencién de lesiones y
preservar la calidad de vida.

PAUSAS ACTIVAS: dar a conocer lo
beneficios de las pausas activa
entorno del trabajo realizando c
sobreesfuerzo movimie
repetitivos, posturas mantenidas
evitar fatiga, desordenes fisic
mentales, relajando los grupos
musculares.

Ayudar a salir de la rutina, mejorando
la capacidad de atenciéon vy
concentracion

TOTAL, DE CAPACITACIONES:

Capacitaciones realizadas

Trabajadores que asisten

b) DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):




Unién Temporal Construcciones Civiles realizo la entrega de los elementos de

proteccidon personal en este periodo a todos los colaboradores, acorde a la
actividad de seguimiento que se va a realizar. En el seguimiento se corroboro

mediante revision que todo el personal cumpliera con el uso de EPP.

6. AFILIACIONALA AMT’EE(A DE RIESGOS
LABORALES:

Esta entidad se encarga de asegurar la vida de los colaboradores que desarrollen
cualquier tipo de actividad o trabajo con sus seguros laborales, es obligacién de la
empresa tener contratada la ARL quien es la encargada de asumir los costos en
dado caso de presentarse algun accidente en el sitio de trabajo, ademas de seruna

importante compania al momento de realizar las debidas capacitaciones.

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASEV Riesgo maximo Trabajador en obra




7. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
a. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

En este periodo la empresa Union Temporal Construcciones Civiles realizo
examenes ocupacionales a los trabajadores que ingresaron a laborar, en
verificacion documental se evidencia que se realizaron los exdmenes médicos

ocupacionales de ingreso a todo su personal.

8. INSPECCIONES:

Una inspeccion de seguridad y salud abajo es un procedimiento o técnica

analitica que permite identificar condi icas en las instalaciones y actos en
los puestos de trabajo con el fin ar peligros por causas técnicas,
materiales o condiciones humana ales eden llegar a ocasionar
incidentes, accidentes de trabajoy d
El objetivo principal de este ejerci de las condiciones
subestandar, en la cual se observa s diferentes areas y
equipos para efectuar acciones correctivas i imizar la exposiciéon a los
diferentes factores de riesgo que den c presentarse incidente y/o
accidentes de trabajo.

A) Metodologia: las inspecciones se realizan de manera periddica y sistematica,
por medio de observacidon directa a las instalaciones, equipos de seguridad,
equipos y herramientas de trabajo, en fechas planeadas y establecidas para
detectar y analizar aquellas situaciones que puedan generar riesgo o condiciones
inseguras que puedan ocasionar incidentes y accidentes de trabajo. De la tal
manera, se realizan visitando los puestos de trabajo y todas las areas funcionales,
mediante la aplicaciéon del formato establecido de inspecciones planeadas por la
empresa.

B) Condiciones detectadas: a partir de las inspecciones realizadas por el
encargado en SSTyelapoyo del COPASST en todas las areas funcionales, se realiza

la descripciodn de lo evidenciado.



c) INSPECCION de equipos de emergencia: mediante lainspeccion se evidencia
que cuenta con extintores con carga vigente y demarcacién de seguridad, se

cuenta con botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia.

BOTIQUIN
PRIMEROS
AUXILIOS

9. AUSENTISMO LABORAL

Unién Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene
una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% dias de

ausencia porincapacidad comun.



A continuaciodn, se relaciona los dias perdidos por accidentes laborales generados

este periodo:

EMPRESA DIAS PERDIDOS
RO TN ©

10. SENALIZACION Y DEMARCACION.

Se realizo sefalizacion garantizando gl aislamiento de los riesgos propios de las

actividades a ejecutar, utilizando m de proteccién con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de int

il |

11. PLAN DE EMERGENCIAS.

Unién Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la
informacién basica de la empresa, ubicacién, trabajadores, organigrama,

cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestion de Seguridad y



Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza analisis de riesgo, amenazas y

medidas de intervencidon, con el fin de que los trabajadores estén preparados y
capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la

integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)

12. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD

Para el periodo del presente informe no

presentaron accidentes ni

enfermedades laborales en la empr Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.

Diciembre

‘ TOTAL ‘ 0 ‘ 0

13. MANE]JO DE REAND s

Durante el periodo del presente i S i clasificacion de residuos
solidos, utilizando puntos ecolégicos permitiendo su separacién en la fuente en la
obra. Los recipientes estan ubicados con codificacion de colores, para facilitar su -

separaciony cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer.
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ENTREGA DE EPP
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) UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CLES
] SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

[ ORMATO INDIVIDUALDE ELEMENTOS DEPROTECCONPERSONAL |

‘FORMATO INDIVIDUAL DF ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
N

T
'DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO.
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4. | Mesea-le L - 12-2005

R |~ e
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NOMBRE: QoL Penes, D PAMA
canGo: -
coMPROMISO
|etTrats, i
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I UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES.
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAIO
FORMATO INDIVIDUAL DE ELEMENTOS D PROTECCION PERSONAL
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NomBRE: [Qullvoe Ty B1on | cooute [ rges oo 20
MENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
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| UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES
...!' SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: [ Jonn  Ganhaol Ghvlecinana CEDULA: ! ORS - D0 4oy
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
TEM EPP ENTREGADOS C FECHA FIRMA DE RECIBIDO
v G ) W -soxs | o gohrel

2 Qlaleco 1 Vz2-92s5 | Toal Gabrrl

5 leeten & osegdad |0 cdaa [ Wedees | man ebid/

a. Guanles  Aidilo \ Pa Wi -zee |- Juan Gabiee!

B Mool A 1h2-20e5 . |- Ty cabred

6 @t & awils L b Dshoaons | Jan o,
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
Maria Aoroa Non
CARGO: &.?QP.;AQQL (A e .
- Dot Y
COMPROMISO

Me a utilizar en buen estado, dando cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, las cuales contribuyen a mi bienemf fisico. Finalmente, me comprometo a reportar cualquier deterioro o dafio de los
equipos y haber recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.




